Betriebskonzept der Kindertagesstatte Wirbelwind e.V.
(Stand Januar 2010)
1.0rganisationsrahmen

Gegrundet wurde der Tragerverein der Elterninitiative ,Wirbelwind e.V.“ im April
2010. Veranlassung fur die Grundung war, dass die Versorgung mit Krabbelplatzen
in Hannover unzureichend ist und zum anderen, dass den Eltern die Moglichkeit
gegeben wird, die Inhalte und den Rahmen der Betreuung mit dem padagogischen
Personal zu gestalten.

Struktur und Organisation des Tragervereins ,Wirbelwind e.V." regelt die Satzung.
Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Tragervereins entsprechend der Beschlusse
der stattfindenden Mitgliederversammlungen, sowie der gemeinsamen Betreuer- und
Elternversammlungen. Der Verein ist Mitglied in der Kinderladen-Initiative und wird in
der Grindungsphase und daruber hinaus von deren Mitgliedern beraten.

2.Betreuungsform und Kindergruppe

Die Grundung erfolgt den gesetzlichen Vorgaben nach als Kindertagesstatte nach §
1 KiTaG.

Die Betriebserlaubnis ist fur ein Alter von 1 bis 3 Jahren beantragt, also fur ein Alter
bei Eintritt von mindestens 12 Monaten und Verbleib bis zum vollendeten dritten
Lebensjahr, im Einzelfall auch dartber hinaus. Die Betreuung beginnt am
01.03.2011.

Entsprechend der gesetzlichen Vorschrift, werden pro Gruppe mit max. 15 Kindern
durch mindestens zwei padagogische Fachkrafte, sowie einer Drittkraft betreut. Bei
der Aufnahme neuer Kinder wird darauf geachtet, dass eine nach Alter und
Geschlecht der Kinder moglichst ausgewogene Gruppe erreicht wird.

Die Betreuungszeit ist von Montag bis Donnerstag von 07.30 Uhr bis 15.15 Uhr und
am Freitag von 07:30 Uhr bis 15:00 Uhr.

Im Interesse einer kontinuierlichen Situation fur die Kinder, ist eine Teilbelegung der
Betreuungsplatze nicht vorgesehen.

Das Mittagessen wird jeden Tag frisch von einem Menubringdienst zubereitet. Fur
den Mittagsschlaf in einem abgetrennten Schlafraum, steht jedem Kind ein eigener
Schlafplatz zur Verfugung. Die an einem Betreuungsplatz interessierten Eltern
werden auf eine fortlaufend geflhrte Warteliste gesetzt. Die Kriterien zur
Platzvergabe und deren Gewichtung werden in einer Arbeitsgruppe, bestehend aus
dem Personal und Eltern, beschlossen. Dabei orientieren wir uns an den
Aufnahmekriterien der Stadt.

3. Vereinsstruktur

Der Verein Wirbelwind e.V. wird durch den Vorstand, der aus der Elternschaft
gewahlt wird, vertreten. Zudem gibt es das Amt des 1. und 2. Kassenwartes. Neben
diesen offiziellen Amtern gibt es eine Reihe von Aufgaben die unter allen Eltern
verteilt werden. Die jeweiligen Amter sind in einer Liste aufgefiihrt und werden in



Absprache von den zustandigen Eltern ausgefuhrt. Neue Eltern sollten bereit sein ein
mindestens ein Amt zu Ubernehmen.

4. Finanzierung

Die Krabbelgruppe des Vereins Wirbelwind finanziert sich aus verschiedenen Topfen.
Zum einen gibt es den monatlichen Elternbeitrag, den alle Eltern, gestaffelt nach
ihrem Einkommen zahlen mussen. Der Hochstsatz liegt derzeit bei 256,--€ + 30,--€
Essensgeld. Der von den Eltern nicht gezahlte Betrag wird von der Stadt
ubernommen. Hinzu kommt die Sockelférderung pro Kind sowie die Mietbeihilfe der
Stadt. Zudem kommt hinzu es die Finanzhilfe des Landes.

5. Raumlichkeiten und AuBengelande

Der Krabbelgruppe Wirbelwind stehen ca. 145 gm Innenraum und ca. 190 gm
Aulenspielbereich zur Verfugung.

Im Innenbereich gibt es einen Gruppenraum von ca. 46 gm, sowie einem Schlaf-
bzw. Ruheraum fur die Kinder, einem Mitarbeiterraum, der gleichzeitig das Buro inne
hat. Ebenso verfugen die Raumlichkeiten Uber eine Garderobe, sowie Kiche und
zwei Bader.

6. Personal

Die Einrichtung wird von der padagogischen Leitung und dem Vorstand geflhrt.
Beide Parteien sorgen dafur, dass je nach Situation (Urlaub,
Bildungsveranstaltungen, langfristigen Erkrankungen etc.) fur eine ausreichende
Personaldecke gesorgt ist.

In der Gruppe werden zwei Erzieherinnen, wobei eine hier die padagogische Leitung
ubernimmt, sowie eine Heilpadagogin arbeiten. Die beiden Erzieherinnen werden in
Vollzeit, die Heilpadagogin in Teilzeit, angestellt. Zusatzlich sind weitere Stellen fur
Praktikantinnen, Minijobber und evtl. FSJler vorgesehen.

Die Ausbildung von Praktikantinnen gehort zu den Aufgaben von
Tageseinrichtungen. Da die Einfuhrung in die Aufgabe vor Ort Teil der Ausbildung ist,
wird unser Team durch Erzieherinnen im Anerkennungsjahr oder Blockpraktikanten
erganzt. Die Anleitung Ubernimmt hier eine Erzieherin.

7. Elternmitarbeit

Die Grundlage einer fruchtbaren Zusammenarbeit ist eine offene und vertrauensvolle
Atmosphare. Eine engagierte zusammenarbeit, bei denen Ideen und Anregungen
eingebracht werden, ist hilfreich fur einen abwechslungsreichen und zufrieden
stellenden Kita-Alltag.

Diese wollen wir durch regelmaliige Elternabende sowie Elternsprechtage erreichen,
die dem Erfahrungsaustausch mit dem Personal und den Eltern untereinander Uber
die Erziehungs- und Betreuungsarbeit dienen.

In den Betreuungszeiten werden die Kinder vom padagogischen Personal betreut.
Fir Notfalle existiert jedoch ein Eltern-Notdienst der den weiteren Unfang der



Betreuung abdeckt, falls wir Uber die Kinderladen-initiative kein Ersatzpersonal
bekommen sollten.
Die Mitarbeit der Eltern ist eine Notwendigkeit aufgrund der begrenzten
Haushaltsmittel des Vereins, wobei den Kindern hierdurch praxisnah Eigeninitiative
und personliches Engagement der Eltern vorgelebt wird und die Eltern, wie von uns
gewdunscht, aktiver teil der Gruppe bleiben. Die Verteilung der Elterdienste auf alle
Eltern wird noch auf einer gemeinsamen Versammlung beschlossen.
Die anfallenden Arbeiten im Alltag werden von den Eltern gemeinschaftlich getragen
und erledigt.
Dazu gehoren u.a.

- anfallende hauswirtschaftliche Tatigkeiten

- Unterstutzung untereinander, z.B. in Ferienzeiten, bei Ausfall oder wenn beide

Elternteile das Kind nicht rechtzeitig abholen kdnnen.

8. Padagogisches Konzept

Das hier vorliegende padagogische Konzept stellt ein vorlaufiges Konzept dar, das in
Zukunft weiter entwickelt werden soll. Es zeigt einen Umriss, indem die wichtigsten
Saulen der padagogischen Arbeit dargestellt werden, die sich in ihrer Umsetzung
immer wieder neu im Alltag mit den Kindern ausgestalten und dadurch naturlich
verandern.

8.1. Padagogische Schwerpunkte unserer Arbeit

Die padagogischen Schwerpunkte unserer Arbeit orientieren sich an der Reggio-
Padagogik, sowie an den Lerngeschichten nach Margarete Carr.

In den Bereichen Ich-Kompetenz, Sozial-Kompetenz und Sach-Kompetenz fordern,
unterstutzen und begleiten wir die Kinder.

Im Bereich Ich-Kompetenz ist es uns wichtig, dass die Kinder ihre eigenen Gefluhle,
Empfindungen und Interessen wahrnehmen und lernen auszudricken. Ziel ist es
hier, dass sie lernen mit ihren eigenen Gefluhlen, Bedurfnissen und Interessen
umzugehen. Hierdurch erhalten sie ein Bild Uber sich selbst.

Sozialkompetenz zu erwerben, heil3t dass die Kinder lernen Kontakt zu anderen
aufzunehmen und Beziehungen/Freundschaften zu pflegen oder auch nur der
Umgang mit anderen. Sie lernen Einfihlungsvermogen zu entwickeln und Konflikte
zu losen.

Durch das Auseinandersetzen mit Materialien und durch die Projektarbeit erlangen
die Kinder Sachwissen, erwerben Fahigkeiten und Fertigkeiten, verstehen
Handlungsablaufe und konnen sie ggf. wieder anwenden. Hierdurch erhalten sie
Sach-Kompetenzen.

Fir die positive Entwicklung der Kinder ist es wichtig, dass sie in ihrem Erleben
einfuhlsam begleitet werden. Sie brauchen Erwachsene, Eltern wie Erzieherlnnen,
die ihre Signale ,richtig® deuten und umsetzen. Dieses ermdglicht den Kindern ein
positives Selbstbild zu erhalten und wachsen dadurch in ihrem Selbstvertrauen und
Selbstwertgefuhl.



Die Reggiopadagagogik und die Lerngeschichten nach Margarete Carr sehen wir als
die Padagogik, die diesen Bedurfnissen gerecht wird.

Wir mdchten sie kurz in diese Padagogik einfuhren.

Die Reggio-Padagogik entstand in den 60er Jahren in Reggio/ltalien. Sie wendet sich
von dem Gedanken ab, dass Kinder erzogen werden mussen. Sie betrachten Kinder
als offene Wesen, die von sich aus offen und wissbegierig sind. Sie wollen die Welt
entdecken und begreifen. Die Rolle der Erzieherln ist begleitend und sie begreift sich
als Dialogpartner der Kinder. Kernstiicke der Reggio-Padagogik sind die Projekte
und die Dokumentation.

Far die Kinder werden Alltagsdinge bereitgestellt, womit sie sich auseinandersetzen.
Ebenso finden sie aber auch Gegenstande vor die sie zum Ausprobieren und
Erforschen anregen sollen, wie beispielsweise Pinsel, Farbe und Papier zum
kunstlerischen experimentieren, Podeste, Duplo und Bauklotze zum Bauen und
Konstruieren, Verkleidungssachen furs Rollenspiel. Die Erzieherln soll ebenso wie
das Kind neugierig, offen und wissbegierig sein, dadurch findet eine
Wechselbeziehung zwischen Erwachsenen und Kind hinsichtlich Lehren und Lernen
statt.

In der Reggiopéddagogik muss auch die Pddagogin selbst noch Fragende und
Forschende sein, um mit den Kindern Neues auffinden und erkunden zu kénnen.
Die Kleinkind- und Kindergartenpé&dagogin ist nicht Animateurin des Kindes, sondern
Provokateurin. (Kindergartenpddagogik, Online-Handbuch, Barbara Moser)

8.2. Dokumentation

Die Dokumentation ist ein wichtiger Bestandteil der reggianischen Arbeit.

Wir sammeln und dokumentieren in Mappen/Ordnern die Arbeiten, die sprachlichen
AuRerungen und die Spielverlaufe der Kinder. Uber kleine Ausstellungen werden die
Arbeiten der Kinder gezeigt und u.a. durch Photos der Arbeitsverlauf dokumentiert. In
der Reggio-Padagogik sind das die so genannten ,sprechende Wande".

Die Lerngeschichten entwickelte Ende der 90er Jahre Margarete Carr in Neuseeland
und basieren darauf das Lernen von Kindern zu beobachten und zu beschreiben und
darauf aufbauend zu unterstutzen und zu fordern. Das Besondere an diesem
Verfahren ist, dass das lernende Kind mit all seinen Interessen, Fahigkeiten und
Interessen und Kompetenzen wahrgenommen wird. Die Erzieherinnen
dokumentieren Beobachtungen der Kinder, diskutieren diese gemeinschaftlich im
Team und planen darauf aufbauende Angebote.

Bei der Beobachtung ist wichtig, dass das Kind interessiert und engagiert ist an
seinem Tun, standhalt bei Schwierigkeiten und sich ausdruckt verbal und/oder durch
sein Tun und Handeln.

Anhand der Lerngeschichten wird zudem der Austausch zwischen Kindern,
Erzieherinnen und Eltern gestarkt.

Die Ausrichtungen dieser beiden Padagogikrichtungen sind eine kindorientierte
Padagogik und erganzen sich optimal. Da fur uns von grof3er Bedeutung die
emotionale, soziale und kognitive Entwicklung der Kinder ist, haben wir uns fur diese
zwei Padagogikausrichtungen entschieden.



8.3. Eingewohnung

Wir gewohnen die Kinder nach dem Berliner Modell ein. Dieses Modell hat sich
bewahrt, da es ein sehr sanftes, auf das Kind gerichtetes Modell der Eingew6hnung
ist. Hierbei steht immer das Kind im Vordergrund. Dies bedeutet, dass das Kind das
Tempo der Eingewohnung bestimmit.

Die Eingewohnung ubernimmt eine festgelegte Erzieherin, die Bezugserzieherin.
Diese wird auch wahrend der Eingewdhnung die Ansprechpartnerin fur die Eltern
sein. In der EingewOhnungszeit sollte, falls moglich, ein Elternteil sich Zeit nehmen
fur die Eingewohnung. Durch ein vorheriges Aufnahmegesprach weil} die
Bezugserzieherin mit welchem Spielzeug bzw. Gegenstanden sich das Kind gerne
beschaftigt.

In den ersten drei Tagen kommt das Kind fur eine Stunde in unsere Einrichtung. Die
Eltern setzen sich an einen vorbestimmten Platz. Die Bezugserzieherin nimmt
Kontakt zu dem Kind auf, da sie in der Nahe mit etwas spielen wird, von dem sie
weil3, dass das Kind sich damit gerade gerne beschaftigt. Wenn das Kind bereit ist
sich vom Elternteil zu I16sen, wird es zu der Erzieherin gehen und sich mit dem
~opielzeug” beschaftigen. Die erste Loslosung ist vollbracht.

Wenn das Kind sich bereits von dem Elternteil gelost hat, findet frihestens am 3. Tag
die erste kurze Trennung (ca. 5-10 Min) statt. Hierbei ist wichtig, dass das Elternteil
sich ,richtig“ verabschiedet, damit das Kind merkt, das das Elternteil gegangen ist.
Dadurch wird es auch bewusst bemerken, wenn sie wieder da sind. Das Kind wird
sicherlich weinen beim Abschied und auch wenn das Elternteil wieder kommt. Dies
ist vollig normal.

Wichtig ist, das sich das Kind von der Bezugserzieherin in der Abwesenheit des
Elternteils ablenken Iasst und sich aufs spielen einlasst. Wenn das gut gelingt,
werden die Trennungen immer langer, bis das Kind mit Mittag isst. Anschlie3end
findet fur 1-2 Tage eine Stabilisierungsphase statt. Das Kind ist nun bereit bei uns zu
schlafen und wenn dies gelingt, dann ist die Eingewohnung so gut wie
abgeschlossen. Schussendlich verlangern wir die Abholzeit, bis das Kind den ganzen
Krabbelgruppentag schafft. Nun ist das Kind eingewohnt.

8.4. Unser Bild vom Kind

Wir sehen Kinder als einzigartige Personlichkeiten, die von Geburt an mit Fahigkeiten
und Fertigkeiten zur Welt kommen. Die Kinder nehmen wir mit all ihren
Bedurfnissen, Interessen, Wunschen und Gefuhlen wahr, respektieren und schatzen
diese. Durch diese unterschiedlichen Charaktere wird unsere Gruppe bereichert. Wir
geben den Kindern die Moglichkeit ihre Lernprozesse selbstandig voranzutreiben.
Diese erfahren sie hauptsachlich in den ersten Lebensjahren aus dem, was sie Uber
ihre Sinne wahrnehmen und in ihrer Umwelt erlebt und erfahren haben. Die Kinder
suchen Ordnung und Sinn in ihrer Wirklichkeit und driicken dies vielfaltig aus,
beispielsweise durch Experimente, Rollenspiel, malerisches Gestalten u.v.m. Um
ihnen dies zu ermdglichen schaffen wir fur die Kinder eine Umgebung, wo sie sich
sicher und gut aufgehoben fuhlen, stabile, vertrauensvolle und warmherzige
Beziehungen zu den betreuenden Padagogen. Andererseits erleben sie hier auch



neue Herausforderungen und Erfahrungen, die sie zum Nachdenken, Ausprobieren
und Losungen suchend anreizen soll.

8.5. Die Rolle des Erziehers

Wir sehen unsere Rolle als Wegbegleiter, Zuhorer, Dialogpartner und Ratgeber der
Kinder. Wir schaffen eine Atmosphare, die gepragt ist von respektvollem Umgang,
Warme, Vertrauen, Zuverlassigkeit, Interesse am Kind, Verstandnis und
Wertschatzung. Hierdurch entstehen verlassliche Beziehungen und Bindungen mit
dem Kind, die fur das Kind und seine emotionale, kognitive und korperliche
Entwicklung wichtig sind. Durch Gruppenrituale— und regeln schaffen wir fur die
Kinder eine Struktur, die ihnen emotionale Sicherheit gibt. Wir horen den Kindern zu
und beobachten sie. Durch das eigene Interesse, sowie durch das Beobachten der
Kinder begleiten wir die Forschungsprozesse der Kinder. Wir stellen Ressourcen fur
die Aktivitaten der Kinder bereit und geben ggf. Impulse. Die Aktivitaten der Kinder
werden durch uns bei bedarf begleitet. Wir reflektieren im Team die Arbeit mit den
Kindern und sind Ansprechpartner fur die Eltern.

8.6. Die Vorstellung von Lernen und Bildung

Bildung heil3t fur uns, dass die Kinder die Welt erfahren und erleben, sich damit
auseinandersetzen und somit auch etwas uber sich selbst erfahren. Sie machen von
sich und den anderen in dieser Welt ein Bild. Hierbei geht es um die innerliche Welt,
das innere Erleben und um die Beziehungen in der Gemeinschaft. Sie brauchen
dabei engagierte Erwachsene, die diese Prozesse einfihlsam begleiten.

LFrihkindliche Bildung ist Selbst-Bildung, durch handelndes, sinnhaftes Spiel und
Bedarf der Zuwendung und des Mitgehens, des anregenden Engagiertseins durch
den Erwachsenen®. (Kindergarten heute, Ausgabe 05/2003)

Aus unserem Verstandnis heraus bedeutet Lernen, dass Kindern Moglichkeiten
gegeben werden die Themen auszuprobieren, die sie gerade beschaftigen.

Unsere Aufgabe ist es hier unterschiedliche Dinge zum Ausprobieren zur Verfugung
zu stellen (je nach Art des Themas).

Wir geben ihnen den Raum und die Zeit zum Ausprobieren und Wiederholen. Die
Zeitspanne fur ,sein“ Lernen bestimmt das Kind.

Kinder sehen wir als Wesen, die von Geburt an der Welt offen und neugierig
gegenuber treten. Sie wollen die Welt erleben, verstehen, begreifen und erfuhlen.
Fir sie ist es wichtig in Beziehungen mit anderen zu treten, die ihre Bedurfnisse
richtig deuten und umsetzen. Hier stehen an erster Stelle die Eltern.

Wichtig fur uns ist zu den Kindern, die wir betreuen, eine emotionale Beziehung
aufzubauen, die von Warme, Vertrauen, Empathie und Zuverlassigkeit gepragt ist.
Dieses bietet den Kindern die Moglichkeit sich auf uns einzulassen und unsere
Einrichtung als einen Ort der Warme und Geborgenheit zu erleben, wo sie sich
selber, aber auch im Zusammensein mit anderen erfahren und ausprobieren kdnnen.
Wir geben den Kindern diese Moglichkeit durch Verlasslichkeit u.a. durch eine
Tagesstruktur, so dass sie immer wieder feste Anhaltspunkte in ihrem Tagesablauf
erfahren. Dieses gibt ihnen Sicherheit, auch Sicherheit in ihrem Ausprobieren.



Ebenso brauchen die Kinder fur ihr Lernen und ihre Bildung echte, interessierte
Erwachsene, die an dem interessiert sind, womit sich die Kinder gerade
auseinandersetzen. Dies ist fur uns und unsere Arbeit unerlasslich und nimmt sie
ernst.

Malaguzzi hat gesagt, Kinder brauchen Orte der Verldsslichkeit und des Vertrauens,
um die Welt zu entdecken, d.h. Kinder brauchen einen festen Boden unter ihren
FiBen.(Online-Handbuch zur Kindergartenpddadgogik)

8.7. Die Bedeutung von ldentitat und Gemeinschaft

L,Der Entwicklung der kindlichen Identitat wird in der Reggio-Padagogik eine
besondere Bedeutung beigemessen. Dies ergibt sich aus dem Menschenbild: Der
Mensch wird gesehen als Mitglied von kooperativen Gemeinschaften, wie Familie,
Betrieb (bzw. Kita), Nachbarschaft, Stadtteil und Stadt.“ (Knauf, 2000, S. 189)
|dentitat ist immer personale, soziale und kulturelle Identitat zugleich. Sie kann nicht
gelernt und nicht gelehrt werden.

Der Aufbau der Identitat erfolgt bei Kindern in einem fortwahrenden
Entwicklungsprozess, in dem das ,,/ndividuum Wissen, Kénnen, soziale
Kompetenzen, Selbstbewusstsein, Deutungsmuster, Interessen und neue
Fragestellungen erwirbt und immer wieder neu sortiert, neu hierarchisiert, neu
interpretiert und vernetzt, zum Teil aber auch selektiv absto3t. Dieser
Entwicklungsprozess ist angewiesen auf aktive Auseinandersetzung mit der sozialen
und gegensténdlichen Umwelt, auf Kommunikation und Dialog, auf die Konfrontation
von Selbst- und Fremdbildern.” (ebd.).

Eine Umsetzung dieser Elemente zur |dentitatsbildung, versuchen wir in unserer
Einrichtung folgendermalien zu verwirklichen:

- Durch die Mitarbeit und Mitgestaltung der Eltern im Rahmen einer Elterninitiative
wird fur die Kinder von Anfang an ein sehr enger Bezug zur Einrichtung maoglich,
der sich nicht nur auf die Betreuung dort bezieht. Erzieherinnen, Eltern und Kinder
sind lebendiger, gestaltender und vor allem kommunizierender Bestandteil der
Einrichtung.

- Eine Offnung zum Stadtteil erfolgt durch dessen Erkundung bei Ausfliigen, durch
Einkaufe mit den Kindern, Besuche anderer Krabbelgruppen und Teilnahme an
Stadtteilfesten.

- Vielfaltige kommunikative Situationen, wie z.B. dem taglichen Morgenkreis, wo
gesungen und Fingerspiele gespielt werden.

- Die Entwicklung vielfaltiger Kommunikationsmoglichkeiten:

- den Kindern soll ein vielfaltiges ,Sich-Ausdricken® und ,Sich-Mitteilen“ ermoglicht
werden z.B. durch Zeichnungen, Bilder, Collagen, Skulpturen, Spiellandschaften
aus Bauklotzen, im Sand, durch Bewegung, Mimik, Gestik, durch Sprache.

- Durch Spiegel in der Einrichtung. Sie bieten die Moglichkeit der
Selbstbeobachtung, sind ein Mittel ,um den Kindern dabei zu helfen, sich ein Bild
von sich selbst zu machen® und kdnnen naturlich auch zum Experimentieren
anregen.

- Durch Verkleiden und Rollenspiele konnen die Kinder mit verschiedenen Rollen
und Charakteren experimentieren.



8.8. Die Bedeutung von Projekten

Projekte sind eine Form der padagogischen Arbeit, bei denen Kinder und die sie
betreuenden Erwachsenen die Moglichkeit haben, sich mit einem Thema intensiv
auseinanderzusetzen.

Neben dem Auseinandersetzen mit einem Thema durch die Projektteilnehmer,
bedeutet dies fur Kinder, sich aktiv mit sich selbst aber auch mit ihrer Umwelt
auseinanderzusetzen. Sie lernen sich in ein Thema zu vertiefen, Anregungen und
Ideen zu entwickeln und weiter zu entwickeln. Hier haben sie u. a. die Gelegenheit
mit anderen Kindern zusammenzuarbeiten, als Team zu arbeiten. Dadurch erlernen
sie viele verschiedene Aspekte fur ihre Entwicklung und Personlichkeitsentfaltung.
Sie machen Erfahrungen wie bspw. abwarten, Ideen aullern, Spielgerate teilen,
kommunizieren, mitarbeiten, Frustration aushalten, Erfolg erleben, Losungen suchen,
Hilfe erbeten und annehmen u.v.m. Dieses wird durch die Erzieherin begleitet,
gestutzt und dokumentiert.

Die Kinder erfahren in Projekten Lernen als entdeckendes und erforschendes
Lernen, da die Losungen nicht vorgegeben sind. Um Losungen geht es nicht
vorrangig, sondern um das gemeinsame Erleben und Erfahren und den Spal® am
Erforschen, Handeln und Lernen.

Diese Bildungsprozesse sind Selbstbildungsprozesse, in denen Ich-, Sozial- und
Sachkompetenzen erlernt werden.

Ein Projekt kann eine Stunde bis hin zu mehreren Wochen dauern. Ebenso kann ein Projekt
auf ein Kind, eine Kleingruppe oder die ganze Gruppe ausgerichtet sein. Eine besondere
Herausforderung dabei ist, dass Kinder durch ihre unterschiedliche Altersstruktur einen
unterschiedlichen Entwicklungsstand haben. Dadurch gibt es verschiedene Interessens-,
Informations-, und Lernbedurfnisse. Hier findet auch eine Anregung der Kinder untereinander
statt.

Die Initiative fur die Projektauswahl kann von den Erzieherinnen oder vom Kind

ausgehen.

Grundlegend entsteht die Projektauswahl durch die Beobachtung der kindlichen

Aktivitaten, da Krabbelkinder am Anfang sich noch nicht fur andere verstandlich

verbal aullern kdnnen. Hier ist eine genaue Beobachtung wichtig, um zu erkennen,

mit welchen Themen sich die Kinder gerade auseinandersetzen. Die Themen der

Kinder sind oftmals im Freispiel zu beobachten. Ebenso konnen Projektangebote

durch das Analysieren und Auswerten der Dokumentation durch die Erzieherinnen
entstehen.

Im Hinblick auf Themen wie lebenslanges Lernen ist Projektarbeit ein wichtiger
Baustein in der kindlichen Entwicklung, da sie die frihkindliche Erfahrung machen,
dass Lernen Spald macht und hierfur existentielle Grundlagen gelegt wurden.

Frébel schrieb im Jahre 1842 an die ungarische Gréfin Therese Brunszvik:

"Die Kindheitseindriicke sind unausléschlich, die Kindheitsgewohnheiten werden
nicht wieder ausgetilgt; was hier versehen wird, bii3en wir fort und fort, und darum
was hier gut gemacht wird, ist unser Gewinn fiir das ganze Leben" (sign project)



8.9. Der Raum als dritter Erzieher

Wie die Erzieherinnen erfullt der Raum fur die Kinder zwei Hauptaufgaben. Er gibt
ihnen Geborgenheit und zum anderen Herausforderung. Deshalb wird der Raum oft
auch als dritter Erzieher genannt. Die RGume werden so gestaltet, dass sie die
Neugier der Kinder herausfordern, dazu einladen, sich zu bewegen und zum Uben
ihrer Fahigkeiten anregen.

Ubersicht und Orientierung sollen sie bieten, aber auch zum Erkunden die Kinder
anregen. Wichtig ist uns, dass die Raume viele Moglichkeiten des Ausprobierens und
Handelns geben und auf die Bedurfnisse (Ruhe, Bewegung, Rollenspiel usw.) der
Kinder abgestimmt sind.

9.0. Teamarbeit

Gute Teamarbeit ist die wichtigste Voraussetzung fur eine qualitativ gute Arbeit. Fur
die Entstehung unserer Teamarbeit und Teambeziehung nehmen wir uns Zeit. Als
Grundlage fur eine gute Zusammenarbeit und eine padagogische Zielorientierung
dient uns das Konzept, an dem wir uns in unserer Arbeit orientieren.

Wir setzen uns in unseren personlichen und fachlichen Unterschieden auseinander
und entwickeln eine gemeinsame Sicht- und Verhaltensbasis. Dieses geschieht
durch regelmafRige, kollegiale Reflexion. Hier tauschen wir uns aus, entdecken
personliche Ressourcen und eigene Potentiale und bauen diese aus. Es finden
wochentlich 2,5 Stunden/Mitarbeiter fur Teamsitzung und Vorbereitungszeit statt, um
sie fur die Arbeitsplanung zu nutzen und um den Austausch von Informationen zu
gewahrleisten.

Bei Bedarf nehmen wir Supervision in Anspruch, da uns eine gute Zusammenarbeit
wichtig ist in unserer Arbeit mit den Kindern und den Eltern.



